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PROFIL

Mit uber 25 Jahren Erfahrung in der Digitalisierung und Optimierung
von Arbeitsprozessen unterstutze ich Unternehmen dabei, ihr Workforce
Management effizient, skalierbar und zukunftssicher auszurichten. Mein
Fokus liegt auf der Einfuhrung, Weiterentwicklung und Integration von
Workforce Management — einschlielSlich komplexer Architekturen, tief-
gehender Parametrierung und der nahtlosen Anbindung an SAP und
andere HR/ERP-Systeme.

Durch meine internationale Projekterfahrung in Europa, den USA und Asi-
en verstehe ich die Herausforderungen national wie auch global agieren-
der Unternehmen — von Compliance und Tarifmodellen Uber internationale
HR-Rahmenbedingungen bis hin zu multinationalen Rollout-Strategien.

lch brenne dafur, was moglich wird, wenn Workforce-Management-
Software richtig gedacht und sauber konfiguriert wird: Prozesse werden
schlanker, Entscheidungen fundierter und der Arbeitsalltag fur Mitarbei-
tende wie Fuhrungskrafte spurbar einfacher.

Ob im Job oder beim Spiel mit Freunden:
Neugierig bleiben, kreativ spielen, Technik smart nutzen — und
die Menschen an der eigenen Seite als wahre Starke sehen.
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FACHLICHE SCHWERPUNKTE

Workforce Management (ATOSS ASES, Cloud, Enterprise):
Architektur, Parametrierung, Integration
Schnittstellen & Systemintegration: ATOSS «» SAP / ERP / HRIS / Zeiterfassung

End-to-End-Prozessdesign: Forecasting, Einsatzplanung, Zeitwirtschaft,
Payroll-relevante Prozesse

Digitalisierung & Automatisierung von HR- und Betriebsprozessen
IT-Projekt- & Programmmanagement

Prozessoptimierung & Re-Engineering

BERUFLICHE STATIONEN

On-Time-Consulting (seit 2024) — Senior Berater
Fokus Workforce Management

ForwardFocused (seit 2019) — Grunder
Fokus Prozessoptimierung, Projektleitung Systemintegrationen

VORHERGEHENDE STATIONEN (AUSWAHL)

ADP Employer Services (2017-2019) — Senior Sales Director, Konzeption
von globalen HR- und Payroll-Architekturen

Kyocera Document Solutions Europe (2008-2017) — Manager Global Ac-
count Bid & Consultancy Services, Abteilungsleitung international PreSales-
& Konzepte

Xerox GmbH (1994-2008) — Consultant Projects & Concepts, Beratung Ge-
schaftsprozesse, Projektmanagement Systemintegration

AUSBILDUNGEN & ZERTIFIZERUNGEN

Wirtschaftsdiplom (VWA Dusseldorf)

Zertifikate: Projektmanagement (klassisch & agil) - PRINCE2®,
PMP® zertifiziert, Prozessanalyse und -optimierung — Lean & Six Sigma

IT Service Management (ITIL®), Lean Management
Prozessdesign (BPMN 2.0), API- & Integrationsarchitekturen
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